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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

Proyecto Formativo:

Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacion para un
animador digital

Fase Proyecto:

Analisis.

Resultado de aprendizaje

240201064-1: Analizar el contexto productivo segln sus caracteristicas y
necesidades.

240201064-02. Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

240201064-03. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun
referentes nacionales e internacionales.

240201064-04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun
resultados de la investigacion.

Actividad de aprendizaje:

Elaborar la propuesta de investigacion formativa.

Evidencia de Producto:

Propuesta de investigacion. Documento que evidencia procesos de
investigacion efectivos.

Criterios de Evaluacion:

metodologia.

- Describe el problema de investigacién de acuerdo a los elementos observados.

- Plantea los objetivos de la investigacion segun la pregunta de investigacion.

- Consolida el proyecto de investigacion teniendo en cuenta la pertinencia y los alcances.

- Elabora el marco tedrico de la investigacién de acuerdo a los contextos nacional e internacional.
- Aplica técnicas de recoleccion de informacion de acuerdo a criterios establecidos por la

- Comunica los resultados de la investigacion segun criterios de presentacién de informes.

2. LISTA DE VERIFICACION

No. de

Orden VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Si NO | Observaciones

CUMPLE

Etapa 1 |ldentifica las necesidades del contexto social y

productivo.

Titulo de proyecto.

Pregunta de investigacion.

Objetivo general.

Enfoque de investigacion.

Justificacion.

Marco teodrico.

Método de investigacion.

Metodologia.

Determina poblacién muestra.

Etapa 2 |Elabora el registro de busqueda.

Presenta la informacion recolectada.

Etapa 3 |Presenta andlisis de datos.

Etapa 4 |Presenta resultados e interpretacion de los mismos.

Etapa 5 | Presenta conclusiones.

4. EVALUACION:
Observaciones:

Juicio de valor:
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